Gesprachsablauf eines Feedback- und
FOrdergesprachs

1. ,Positiv aufgefallen ist mir/ Gut gefallen hat mir ...*
(Beschreibung positiver Verhaltensweisen und Erfolge)

2. ,Wie haben Sie das erreicht/geschafft?”

3. ,Daruber hinaus ist mir aufgefallen, dass..."
(Beschreibung von Verhaltensweisen mit negativen Folgen
und Veranderungsvorschiag)

4. Wie kdnnen Sie das erreichen/schaffen?*

5. Verbindliche Vereinbarung der nachsten Schritte
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